Tello 02 de enero de 2025

Senores:

IDACOHUILA

Att. José Manuel Cérdoba Truijillo
Gerente

Neiva Huila
Asunto: Oferta.

Cordial Saludo,

Mediante el presente oficio me permito presentar oferta para Convenio cuyo objeto es:
‘“AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL RESTAURANTE ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANDRES SEDE
EDUCATIVA JORDAN EN EL MUNICIPIO DE TELLO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 47 DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

IDACOHUILA”, para lo cual nos comprometemos a realizar las siguientes actividades.

1. Mantener los requisitos de existencia y personeria juridica durante el plazo de duracion
del convenio solidario, por lo que, los OAC no podran disolverse, cancelarse o liquidarse en

este periodo.
2. Cumplir con las condiciones establecidas en los estudios previos y demas anexos que

hacen parte integral del presente Convenio.
3 Presentar en el momento de la firma del acta de inicio los soportes que demuestren la

vinculacion de personal que haga parte de la comunidad a intervenir, el cual debe contar

con la aprobacion del supervisor.

4. Realizar los aportes en especie que estén a su cargo

5. Apropiar los recursos para la destinacion prevista en el presente convenio

6. Desarrollar el objeto del Convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, vy

obligaciones definidas en los Estudios y Documentos soporte de la contratacion.
7 Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los estudios y

documentos soporte de la contratacion.
8 Dar a conocer a la Entidad Estatal cualquier reclamacion que indirecta o directamente

pueda tener algun efecto sobre el objeto del Convenio o sobre sus obligaciones. 9.
Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos

emitidos por la Entidad Estatal competente.
10. Contratar la mano de obra calificada y no calificada (Director de Obra y Maestro de

Obra), asi como cualquier otro servicio que se requiera para la ejecucion del convenio con
los habitantes de la comunidad beneficiada. Entendida esta como los habitantes del barrio
o vereda a la que pertenece el OAC, acreditando a través de soportes documentales dicha
circunstancia ante el Supervisor de la Entidad Estatal. Lo anterior en cumplimiento del
articulo 95 de la Ley 2166 de 2021. Excepcionalmente, los organismos que acrediten la
impqsibilidad de dar cumplimiento a esta obligacion, en los casos que exista insuficiencia o
inexistencia de parte o un porcentaje de la totalidad del personal, podran contratar con
personas que no cumplan estas condiciones, previa autorizacion del IDACOHUILA. La



imposibilidad del cumplimiento de la obligacién establecida debera justificarse y soportarse

por parte del representante legal y aprobarse por el supervisor. s ,
11. Reportar al Supervisor de la Entidad Estatal el personal vinculado al inicio del convenio,

o los cambios en el personal vinculado para la ejecucion del mismo, remitiendo los soportes

que lo acrediten.
12. Si durante la ejecucién del convenio, se presenta renuncia con ocasion a un hecho

generado por caso fortuito o fuerza mayor, y no sea posible vincular a nuevo personal
(director de obra y Maestro de obra) de la comunidad que cuente con las mismas
caracteristicas, se podra reemplazar parte 0 un porcentaje con personas que no hagan
parte de la comunidad. En ningun caso podra ser la totalidad del personal. Lo anterior

debera estar debidamente justificado, soportado y avalado por €l supervisor.
13. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de |a carta de
presentacién de intencién. Durante la ejecucién del Convenio, deberan observarse las leyes

y reglamentos relativos a la materia.
14. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que imp

del estado de los riesgos existentes al momento de proponer O celebrar el convenio.
15. Comunicarle a la Entidad Estatal las circunstancias de cualquier tipo 0 indole que

puedan afectar la ejecucion del Convenio.

16. Durante la ejecucién del convenio debera observar las leyes y los reglamentos relativos
a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes O

condiciones insalubres: asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los

elementos de proteccion personal (EPP).
17. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las

obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
18. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga

conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de
cualquiera de los directivos, representantes legales, asociados o integrantes de la OAC. 19.
Presentar un informe detallado de manera mensual, respecto de las labores realizadas
hasta ese momento, incluyendo aspectos financieros, técnicos y administrativos, asi como
otros que solicite por cualquier medio escrito fisico o digital avalado por el Supervisor del

Convenio cuando la Entidad Estatal lo requiera.
20. Atender los requerimientos, solicitudes y comentarios del supervisor del convenio, y

asistir a las reuniones y visitas o recorridos a los que aquellos convoquen conjunta o

separadamente.
21 Llevar la contabilidad en libro separado o rubro especial y el seguimiento detallado de

la ejecucion del convenio, y permitir su revision y observacion por parte del Supervisor de
la Entidad Estatal.

22 . Recibir el apoyo técnico, administrativo y contable, y aplicarlo en la ejecucion del objeto
y el alcance del Convenio de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 95
de la Ley 2166 de 2021.

23. Contar con las respectivas autorizaciones, permisos o licencias necesarias para la
realizacion de las intervenciones a realizar objeto del presente convenio.

24. Realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo prestador de un bien
0 servicio, o tercero vinculado a la ejecucion del convenio, no se encuentre relacionado o
provenga, de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacion del

terrorismo.
25. Cumplir con el anexo Especificacion técnicas durante la ejecucion del convenio, asi

como con el disefio y la ficha técnica, lo cuales hacen parte integral del presente convenio.

lique una modificacion




52 Ec')s'gzﬂﬂe fallr:l senalado_para el ultimo pago ereré especificar la cuantia y concepto

nagados layregte Q'acompanado de los respectivos soportes, asi como los impuestos

i , ncion en la fgente practlcgda (si aplica) y las devoluciones a las que tenga
o el IDACOHUILA, asi como las evidencias de ejecucion del presente convenio.

lgualmente nos comprometemos a la suscripcion de un convenio solidario en los términos
ara atender el mejoramiento de la

de Ia Lgy 2166 de 2021 con el fin de sumar esfuerzos p
Institucion Educativa San Andres sede Educativa Jordan en el Municipio de Tello en el

Departamento del Huila.

PLAZO: TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

DE INICIO.

VALOR DEL CONVENIO. El valor del presente Convenio €

en dinero y en especie que realizan las partes. Este valor corresponde a la suma de hasta

TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA
677.171.38 M/CTE incluido IVA

Y UN PESOS CON TREINTAY OCHO CENTAVOS ($ 32. .
| apli : < tributos que se generen por la ejecucion del Convenio.

uma de TREINTA

TA Y UN PESOS
(sl aplica) Yy

El IDACOHUILA realizara un aporte en dinero correspondiente a la s
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SFETEN
77.171,38) MCTE, incluido IVA

CON TREINTA Y OCHO CENTAV ; |
' IC | Convenlo.




